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Tento pracovny materidl vznika v nadvaznosti na publikaciu centra Euroguidance z
roku2012,

“V nej autori definovali zru¢nosti obvykle oznacované anglickou
skratkou CMS - career managment skills, ¢ize zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry
(dalej v texte pre zjednodusenie budeme pouzivat skratku CMS). V publikacii dalej
rozviedli priklady modelov kariérového vzdeldvania v krajindch ako USA, Kanada a
Austrdlia a pozreli sa na moznosti zavadzania CMS do Skolskych kurikdl (v réznych
eurépskych krajinach). Na zaver zmapovali pritomnost CMS v oficidlnych Skolskych
dokumentoch na Slovensku.

V tomto materiali by sme chceli nacrtnut spdsob prace na CMS v ramci vyucovania
a kariérovej vychovy priamo na $kolach. Castou ponosou tykajlcou sa kariérového
poradenstva na Skolach je nedostatok Casu, ktory by sa mohol venovat tejto téme.
Ziaci ani ich u¢itelia nemaju vyhradeny dostatoény priestor, ktory by sluzil len kom-
plexnym otazkam tykajucich sa buducej kariéry jednotlivcov. Odpovedou na tento
problém by mohlo byt vnasanie CMS do vyucovania jednotlivych predmetov v sivis-
losti s preberanou latkou a nie ako sucast samostatného uciva — kariérovej vychovy.
Aj samotna reflexia zadani a metdd ich spracovania, ku ktorej ziakov podnietime,
prispieva k ich kariérovému rozvoju. Presunutie pozornosti z obsahu hodiny na
spbsoby prace prispieva k vysSiemu sebauvedomeniu ohladom preferencii samo-
statnej i timovej prace, tvorivého alebo strukturovaného zadania a pod. Rozvoj CMS
moze taktiez dostat priestor v ramci prierezovej témy Osobnostny a socialny rozvoj.

Jeden z vitazov Narodnej ceny kariérového poradenstva 2017 Jan Smolka s mier-
nym zvelicenim povedal, ze ak by Skoly viedli ziakov spravnym spésobom, kariérové
poradenstvo by ani nebolo potrebné. Vyznam kariérového poradenstva nechceme
samozrejme nijakym spésobom spochybriovat, provokujica myslienka vsak ostava
- z dobre fungujucich $kol by mali ochadzat ludia vybaveni pre riadenie vlastnej
kariéry, Cize sebauvedomeli, s vedomostou o svojich silnych strankach, zdujmoch a
hodnotdach, orientujuci sa na trhu prace a v ziadanych a atraktivnych zru¢nostiach
so schopnostou podniknut konkrétne kroky pre dosiahnutie vlastnych kariérovych
cielov a tiez kone¢ne so zru¢nostou dobre prezentovat samého seba na trhu prace.
Skola je ideadlnym miestom na ziskanie tychto zru¢nosti — je v nej priestor zistit, ¢o
jednotlivca bavi, zaujima a v ¢om je dobry, Skola tieZ poskytuje mnohé moznosti
sprostredkovat spatnu vazbu - Zziakom medzi sebou i Ziakom od ucitelov, nehovoriac
o funkcii Skoly ako zdroja informacii — aj tych kariérovych. Bolo by skvelé, keby sa na
Skolach podarilo vybavit deti sebapoznanim, schopnostou prijimat i davat spatnu
vazbu, schopnostou chapat suvislosti medzi u¢enim v Skole a ich buduicnostou na
trhu prace. V tomto pracovnom materiali sa pokusime nacrtnut niekolko sposobov,
ako vniest do vyucovacich hodin interaktivnym spésobom pracu na CMS.
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Nasim cielom v tomto pracovnom texte nie je komplexne obsiahnut celt problema-
tiku CMS na vyucovacich hodinach. Radi by sme sa venovali predovsetkym témam v
suvislosti s CMS, ktoré pokladame za menej podchytené a ktorym sa venuje mensia
pozornost pri rieSeni otazok kariérového vyvinu, zaroven ich vsak vnimame ako ak-
tualne a pre sucasny a buduci trh prace za kluc¢ové. Témy, ktorym sa chceme prioritne
venovat, su Zru¢nosti pre 21.storocCie, Hodnoty, Sietovanie, Ndhoda/neurcitost. Na
zaver textovej Casti sme zaradili kapitolu Praca na zviditelfhovani zru¢nosti so Ziakmi
s roznymi znevyhodneniami, kde ponukame aktivity vytvorené pre ziakov, ktori sa
potykaju s handicapmi. Verime v3ak, Ze uzito¢né mo6zu byt i vinom kontexte.

Na spracovanie vyssie uvedenych tém vyuzivame metddy ako kariérové pribehy a
rozhovory/interview, sebareflexiu v podobe Skalovania a pracu so spatnou vazbou,
pedagogickd metédu puzzle. Vymenované spdsoby prace pri tom pokladame za
velmi doblezité, podpobne ako samotné témy, nakolko i ony vedu u ziakov k rozvo-
ju CMS. Zaroven vietky navrhované ulohy a cvicenia by mali viest k hmatatelnym
vysledkom - pisomnym zdznamom, textom, obrazkom, a pod., ktoré by si ziaci
zaznamenavali a ukladali. Na uchovavanie tychto zaznamov by mala sluzit ,siet”, ako
je vysvetlena v nasledujucej kapitole - bud’ metaforicka alebo redlne vytvoreng, ¢o
v kone¢nom désledku taktiez vedie k zvysenému sebauvedomovaniu a sebapozna-
niu, ¢o je podstatna zlozka CMS. Pre takéto zviditelnenie vysledkov sliZia pracovné
listy a prilohy, ktoré sme pre niektoré cvicenia vytvorili — najdete ich v poslednej ¢asti
publikacie.

Na zaver chceme tiez zd6raznit, Ze tento pracovny materidl nechapeme ako uceleny
metodicky nastroj, ale ako subor navrhov, ktoré mézu sluzit ako inSpiracia pre
ucitelov/vychovnych poradcov a Ciasto¢ne Skolskych psycholoégov. Verime, Ze i v
takejto podobe tu kariérovi poradcovia pésobiaci na Skolach najdu namety a tipy
pre svoju pracu.



V nasom pracovnom materidli sme sa rozhodli pouzit metaforu siete. Preco sme si zvolili
prdve tento obraz/metaforu?

Siet (v anglicky pisanych textoch sa vyuziva skor vyraz mreza (lattice)) v prvom rade
reprezentuje zmenu, ktora sa udiala s podobou kariéry a kariérového rastu v ostat-
nych rokoch. Kym volakedy sa kariéra vysvetlovala obrazom rebrika, po ktorom sa
¢lovek mohol pocas svojho zivota Splhat vy3sie a vyssie, dnes kariéra pripomina skor
natiahnutu siet. Rebrik predstavoval moznost postupit (pripadne zostupit) v ram-
ci jedného odboru, predstavoval aj relativnu trvanlivost a nemennost kariérového
smerovania — ak sa chcete premiestnit, musite zrebrika zist a presunut hoinam, ¢o ale
tiezznamena zacat od zaciatku — odspodu. Naopak, siet predstavuje rozsirenu a flex-
ibilnejSiu verziu rebrika — rozprestiera sa vsetkymi smermi, poskytuje viac moznos-
ti presunu a umoznuje vacsi vyber - mézete sa Splhat vyssie (vertikalny smer), ale
mozete tiez skusat nové veci, trénovat nové zru¢nosti.

Siet v3ak reprezentuje aj fenomén medziludskych spojeni a kontaktov, ktoré tu boli
odvzdy, a ludia, ktori prave riesili otazky vlastného zamestnania a prace, z nich po-
chopitelne tiez tazili. Dnesné digitalne socialne siete su rozsirenou a aktualizovanou
verziou. Zhananie zamestnania a budovanie pozicie vo svete prace sa bez nich dnes
zaobide uz len tazko. Sucasné siete nielen podporuju jednotlivcov pri hladani za-
mestnania ¢i inych Zelanych pozicii, zaroven viak pomahaju vytvarat novu kvalitu -
spajaju ludi aich napady, ktoré by sa inak nestretli, a vznikaju tak inovativne projekty
a prepojenia.

Nepochybne jednou z novych Zelanych zru¢nosti pre 21. storocie je aj vytvaranie sieti
— tzv. networking/sietovanie. Zahftha schopnost poznavat novych ludi a prepdjat ich,
nachadzat medzi nimi prieniky a vytvarat s nimi nové zamery. Siet a sietovanie je tiez
jednou zo zloziek CMS v Skétskom modeli. So sietou sa spdja aj asocidcia zachrannej
siete; nieCoho, ¢o nas isti v chvilach rizika a naro¢nych obdobiach nestability. Ako
piSeme dalej v Casti o nahode a neurcitosti, kariérové pribehy dnesSnych mladych
ludi budu ¢asto pretkané prave takymito ¢asmi. Istotu v kariére vystriedaju zachytné
body. CMS su urcite sucastou pomyselnej zachrannej siete, vdaka ktorej sa i neisté
obdobia daju preckat s ur¢itou mierou pokoja a vyrovnanosti.

Dal3i dévod, pre ktory sme si vybrali obraz siete, je, Ze ju mdZeme pouzit nielen ako
metaforu, ale mdze sa stat redlnym zobrazenim a nastrojom, ktory budeme pouzivat
pri samotnej praci na CMS so ziakmi. Mame na mysli rézne fyzické siete a pavuciny
(napr. vytvorené zo Spagatov, alebo v podobe mriezky vytvorenej na papieri, a pod.
Skutoc¢nu alebo pomyselnu siet méZzeme vyuzivat ako isty druh portfélia, do ktorého
budeme zachytavat vysledky jednotlivych cviceni. Tak ako mézu siete pouzivat ry-
bari ¢i lovci motylov ako prostriedky na zachytavanie a podrzanie ich ulovku, tak



my v nich tiez zachytime to, Co je pre nas dolezité a uzitocné.V nasom pripade bude
siet zachytavat informacie, obrazky, spravy, fotky, atd. dokumentujiuce CMS, podla
cviceni, ktoré budeme so ziakmi robit.

Siet nam tiez pripomina komiksovy strip (pas) — okna pre pribeh. Nas komiks by
rozpraval pribeh ziaka a jeho cesty k lepSiemu rozhodovaniu a planovaniu do sve-
ta prace. Tak ako v komikse sa postupne buduje obrazmi dej, tak s pribudajucimi
,dO0kazmi” z cviCeni sa vytvara lepsi kariérovy obraz jednotlivého ziaka. Tolko k sieti
— pouzivame ju v metaforickom i doslovnom zmysle na zachytavanie vysledkov jed-
notlivych aktivit, ¢im by sa vytvorilo portfélio - viditelny a hmatatelny dékaz pre Zia-
kov, rodicov i ucitelov. Méze byt tiez inSpiraciou pre projektové vyucovanie.



Na avod len strucne predstavime dva modely CMS, ktoré mézu posluzit ako orientdcia
pri vytvdrani a pldnovani dloh a cviceni na ich rozvoj. Po realizdcii cviceni méZeme vy-
uzit tieto modely pri reflexii, nakolko sa ndm v radmci nich podarilo obsiahnut jednotlivé
zlozky CMS.

Prvy je prebraty model Helsinskej univerzity upraveny podla prezentacie L. Vlceka z
Info Kariéry. Model tvori pyramida, ktorej zakladom je sebapoznanie a informacie (o
trhu prace, povolaniach, vzdelavacich cestach, a pod.). Nad zakladnou je kategéria
planovanie a rozhodovanie - Cize schopnost zapojit nizSie popisané vedomosti o
sebe samom a kariérovych moznostiach do akcie, uviest ich do ,zivota” Na vrchole
pyramidy je sebaprezentdcia, vdaka ktorej nizSie uvedené zru¢nosti uvidi aj vonkajsi
svet — druhi udia, zamestnavatelia, ti, ktori nam ponukaju prilezZitosti.

Obr. 1 Model CMS podla L. Viceka, Info Kariéra (pyramida sa niekedy uvadza aj v inych
podobach — hore st napr. zru¢nosti pre hladanie zamestnania, miesto informacii byvaju
uvadzané vedomosti o povolaniach a profesijnych cestach, a pod.)

Tento ramec byva graficky zndzorneny aj ako Styri Casti puzzle, ktoré do seba
presne zapadaju, ¢im sa vyjadruje ich vzdjomna previazanost a nevyhnutnost vza-
jomnej podpory jednotlivych zloziek. ,Ja” oznacCuje kompetencie, ktoré umoznuju
jednotlivcom rozvinut ich zmysel seba samého v ramci spolo¢nosti; ,silné stranky”
oznacuju kompetencie, ktoré umoznuju jednotlivcom rozvinut silné stranky, stavat
na nich a usilovat sa o prospesné vzdeldvacie a pracovné prilezitosti; ,horizonty” su



oznacenim pre kompetencie, ktoré umozniuju jednotlivcom vizualizovat, planovat
a dosahovat ich kariérové aspiracie v priebehu celého Zivota; ,siete” su oznacenim
pre kompetencie, ktoré umoznuju jednotlivcom rozvijat vztahy a siete podpory.

Obr. 2 Skotsky model CMS:

Ako sme vyssie spominali, v publikacii centra Euroguidance Zru¢nosti pre riadenie
vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy a ich rozvoj v sektore vzdeldvania najdete
i dalSie modely CMS, ktoré mozu byt tiez inSpirdciou pre vytvaranie aktivit zamera-
nych na rozvoj CMS v ramci vyucovania.

Na nasledujucich riadkoch uvadzame dva aktualne priklady, ako méze v praxi vyze-
rat rozvoj CMS organicky véleneny do vyucovacich hodin s r6znym zameranim.

, okrem inych inspiracii, ukazuju rieSenie, ako uchopit ka-
riérové poradenstvo na Skolach pri spolupraci kariérového poradcu a ucitelov. Ka-
riérovy poradca funguje ako koordinator aktivit kariérového poradenstva na skole,
pricom pomaha ucitelom jednotlivych predmetov zapojit tuto tému do ich vy-
ucovacich hodin (napr. pisanie pracovného Zivotopisu na anglickom jazyku, pred-
stavenie profesii suvisiacich so studiom biolégie na prirodopise, atd.). ,Poradca
sleduje Skolské plany a hlada spésoby, ako do preberanych tematickych okruhov
integrovat zlozku kariérového poradenstva. Napr. pokial sa prave prebera téma
,vesmir’, je mozné s detmi hovorit o profesiach, ktoré s vyskumom vesmiru su-
visia, ¢o taky clovek robi a co by mal vediet. (...) Poradca ma prehlad o vyucbe vo
vsetkych ro¢nikoch a predovsetkym o vsetkych aktivitach, ktoré sa kariérového po-
radenstva tykaju. Vdaka tomu sa nedeju poradenské aktivity nahodne, ale su po-
radcom koordinované. Nadvazuju na seba a ich rozvoj je starostlivo naplanovany.
Akonahle sa ziaci Skoly dostanu do veku, kedy nastane c¢as na rozhodovanie o
dalSom vzdelavani, ma poradca i Ziak z Coho vychadzat””
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Vyborny priklad zo Slovenska, ako zakomponovat kariérovd vychovu a roz-
voj CMS do vyucovania, predstavuje jedna z vitaziek

— Zuzana Machova. Ta spojila vyucbu informatiky
s vyhladdvanim informacii o preferovanych povolaniach jednotlivych Ziakov:
+Aktivita ,Moje buduce povolanie” prebiehala na hodinach informatiky v 5. a 6.
rocniku v rdmci vyucby vytvarania prezentacii v programe PowerPoint. Na zaciatku
dostali Ziaci zdroje k tomu, aby si zistili informacie o tom, aké povolania existuju a
tiez aby si dokazali vybrat povolanie vhodné pre seba na zaklade svojich zaujmov,
schopnosti. Po vybere povolania zistovali na internete dalSie informacie — napln
prace, miesto prace, potrebné vzdelanie a mesacny plat, ktory porovnavali s pla-
tom v inych profesidch. Dozvedeli sa tiez viac o systéme strednych a vysokych 3kél,
s ¢im sa doposial mnohi z nich nestretli. Ziskané informacie spracovali vo forme
prezentacie, pricom vyuzivali aj grafy/tabulky a iné nastroje. V druhej asti prostred-
nictvom e-mailu kontaktovali ¢loveka, ktory nimi zvolené povolanie naozaj robi a
mali tak moznost spytat sa aj osobnejsie otazky, na ktoré sa nedaju najst odpove-
de na internete. Ziskali tak dalSie odporucania a rady, ktoré tiez zapracovali do svo-
jej prezentacie. Na zaver svoje zistenia odprezentovali pred triedou, ziaci tak mali
moznost ziskat prehlad o SirSom spektre povolani a ziskat dalSie inSpiracie.”
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V tejto kapitole sa chceme pozriet blizsie na zrucnosti Ziakov v trochu inom kontexte a
zdroven na mdkké zrucnosti potrebné pre sticasny trh prdce.

Priklady aktivit:

Vytlacit zoznam zrucnosti pre 21.storocie (na konci tejto kapitoly). Oboznamenie sa
s tymito zru¢nostami by sa mohlo uskutocnit prostrednictvom vyucovacej metédy
puzzle. Ziaci sa rozdelia do skupin, v kazdej skupine by si jeden, dvaja Ziaci (podla
poctu) nastudovali cca 3 zru¢nosti (aké Cinnosti zahiffaju, kde sa uplatiuju, kedy
ich pouzivaju v Skole/mimo skoly). Potom by sa spojili ziaci z roéznych skupin s
rovnakym zadanim, v skupine by prediskutovali, ako zru¢nosti pochopili, aké uplat-
nenie im vymysleli, atd. Nasledne by sa zas vratili do skupin, z ktorych vzisli, a tam
by kazdy prerozpraval svoje nastudované zruc¢nosti. Tak by sa kazdy v skupine do-
zvedel o vietkych zru¢nostiach. Metéda vedie k spolupraci, Ziaci su v skupine zavisli
od nastudovania druhych, aby ziskali komplexny obraz o téme.

Téma zru¢nosti mdze nasledne pokracovat v podobe sebareflexie. Ziaci poro-
zmyslaju, ktoré zo zru¢nosti su im vlastné a pokusia sa najst pre ne dékazy. To zna-
men3, ze zhromazdia vsetky informacie rézneho druhu o Cinnostiach a aktivitach,
ktoré dokazuju ich zru¢nosti. D6kazmi mézu byt fotografie, potvrdenia z neformal-
neho vzdelavania, ale aj vyjadrenia kamaratov, rodicov ¢i ucitelov, diplomy, vytvory,
atd. Dobré je vyuzit i metddu Skalovania. Na Skale 0-10 by sa ziak ohodnotil, do akej
miery nejakou zru¢nostou disponuje. Zaroven by si na Skale aj stanovil, kam sa chce
posunut, aké su jeho redlne moznosti a o pre ne musi urobit.

Velmi uzitocné by bolo pri skalovani okrem sebareflexie vyuzit i spatnu vazbu od
spoluziakov - je na zvazeni ucitela/poradcu, i by sa navzajom v oblasti zru¢nos-
ti/silnych stranok hodnotili len kamarati a blizke skupinky, alebo vsetci. Zavisi si
to od atmosféry v triede/skupine - ide ndm o povzbudenie a moznost uvidiet sa
trochu v inom svetle. Z nasich skusenosti vedia blizki spoluziaci velmi podporit a
dobre zhodnotit silné stranky mladého cloveka. M6ze byt tiez zaujimavé praco-
vat s rozdielmi v sebahodnoteni a hodnoteni druhymi — ak nie su, poukazat na
adekvatne vnimanie samého seba, realisticky sebaobraz ako vyznamnu kvalitu; ak
existuju rozdiely, vSimnut si, ktorym smerom su - ¢i v smere plus ¢i minus v ramci
sebahodnotenia.

Zoznam zruc¢nosti moze byt vytlaceny a cely cas pritomny v triede, napriklad za-
veseny na nastenke, a po kazdej hodine/vyu¢ovacom dni/tyzdni sa pozriet na to, Ci
nejaku z nich pouzili, ¢i sa v nej zlepsili, a pod. Délezité je zo zru¢nosti spravit tému,
vniest ju do uvazovania nad sebou samym, nad tym, ¢o sa u¢im v skole — aby bolo
jasné, Ze sa u¢ime pre svet, pre svoju buducnost a nie pre skolu samotnd.
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So Skdlami sa da dalej pracovat - zbierat ich dlhodobo a porovnavat, kam sa ziak v
priebehu roka posunul; ako sa zmenilo jeho vnimanie samého seba; zistovat, i Ziak
dokazal dodrzat svoj plan na rozvoj zru¢nosti a pod.

Skalovanie, sebahodnotenie a sebareflexia su délezité kompetencie, ktoré treba
tiez rozvijat v ramci CMS. Schopnost ohodnotit samého seba a mieru, do akej niec¢o
zvladam, je sucastou sebauvedomenia a tym padom sucastou zru¢nosti na riadenie
vlastnej kariéry. ( )

~Moja zru€nost, o ktorej v Skole nevedia” — kazdy Ziak by priniesol d6kaz (fot-
ka, kolag, text, potvrdenie od niekoho) o nejakej zru¢nosti, ktoru v Skole nema 3an-
cu preukazat (pecenie, hokej, tvorivé aktivity, starostlivost o mlad3ich surodencov,
atd.). Cielom je spoznat spoluziakov v inom svetle, ale tiez uvedomit si svoje schop-
nosti, ktoré ziskavam mimo Skoly a ako mi mézu byt uzito¢né v buducej kariére.
Zaroven moze byt toto cvitenie podnetom pre diskusiu o tom, aky zivotny a pra-
covny Styl si ¢lovek mbze zvolit — niekto striktne oddeluje pracu a sukromny Zivo-
ta ma naplneny vecami, o ktorych druhi nevedia (rovnako tak v skole); niekomu sa
pracovné a sukromné Zzivoty prelinaju. Kazdy z tychto sposobov Zivota ma svoje
vyhody a nevyhody.

Co nas spaja - kym v predchadzajucom cviceni i$lo o to, ukazat zru¢nosti, o
ktorych spoluziaci nevedia, lebo su sucastou sukromného Zivota, teraz sa v skupine
maju spolocne Ziaci dohodnut na zruénostiach, ktoré zdielaju vietci (ziakov mozno
rozdelit na mensie skupiny bud’ ndahodne, alebo na zaklade kluca, ktory v danej
chvili ucitel poklada za vhodny). Cvicenie okrem témy zru¢nosti tiez vedie k pocitu
spolupatri¢nosti a posiliuje kohéziu v triede.

Kola¢ casu/zruénosti — vytvorit si kolacovy graf — dia alebo tyzdna - kolko ¢asu
venujem, ktorym cinnostiam a aké zru¢nosti pri tom zapajam (aj pri ¢cinnostiach ako
pozeranie televizie, hranie pocitacovych hier, poflakovanie sa s kamaratmi - najst
nieco, ¢o sa da pokladat za zru¢nost alebo uzito¢nu schopnost — schopnost rela-
xovat a vypnut, pri hrach posilfhovanie pozornosti, postrehu, strategického mysle-
nia, rozvijanie socidlnych zru¢nosti — empatia, timova spolupraca, atd., podla toho
¢o robi s kamaratmi). Porozmyslat nad tym, ktoré z tych zru¢nosti/Cinnosti chcem
posilnit; ktoré zru¢nosti mam a vobec sa tu neukazali? SU to moje zanedbavané
zru¢nosti — nemam na ne ¢as, pevnu volu, nemam podporu?

Moznost vytvorit idealny kola¢ovy graf — ako by som chcel, aby to bolo. Comu by

som sa chcel venovat viac, ktoré svoje zru¢nosti rozvijat. (cvicenie sa mbéze okrem
iného uplatnit v rdmci hodin informatiky alebo matematiky pri vytvarani grafov).
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Povolania - minulost, pritomnost, budicnost

Aktivita, v ktorej by sa Ziaci venovali réznym podobam prace v priebehu dejin
(idedlne na dejepise). Delba prace, manufaktury, praca mimo domu a predovset-
kym vyvoj povolani a ako spolu suvisi praca a poziadavky spolo¢nosti.

. Tieto vymizli, lebo dopyt po nich zanikol : Drotar, koci$, spojovatelka, pisar,

« Tieto zanikni ¢o nevidiet, lebo ich nahradia stroje: archivar, pokladnik,
knihovnik, Postar, tlaciar, pilot, drevorubag, vodic.

+ Tieto vznikli s novymi ulohami spolo¢nosti: Animator, socidlny pracovnik,
vyzivovy poradca, spravca dat.

. Tieto pravdepodobne nikdy nenahradia stroje: Tanecnik, psycholdg, ucitel, lekar.

« Tieto figuruju medzi navrhovanymi povolaniami buducnosti: Garbage designer
(dizajnér z odpadkov - upcycling), spravovatelia digitalnej komunikacie, kou¢
zdravia, urbanny (mestsky) farmar ( )

V rdmci aktivity mézu ziaci dostat zoznam vyssie uvedenych povolani v ndhodnom
poradi a ich Ulohou bude triedit povolania podla kateg6rii:

1. povolania, ktoré zanikli,

2. povolania, ktoré pravdepodobne nezaniknu ani nadalej,

3. povolania buducnosti.

Mébzu spolocne diskutovat o tom, aky klu¢ pouzivali pri triedeni a ¢o spaja povola-
nia, ktoré priradili k nejakej casovej ére. Niektoré povolania uz ani nemusia poznat,
lebo sa s nimi nikdy nestretli. To méze viest k rozhovoru o tom, aké moznosti
maju ludia, ked o ich pracu uz nie je zaujem, aké stratégie moézeme pouzit na vy-
rovnavanie sa so zmenami na trhu prace. Méze sa tiez hovorit o prepojeni jednot-
livych povolani so zru¢nostami pre 21.storocie a venovat sa novym a potencialnym
zamestnaniam - aké zrucnosti si vyZzaduju a z akych poziadaviek spolo¢nosti vy-
chadzaju.

Zdroj:
Zrucnosti pre 21.storocie

« Komunika¢né zru¢nosti — schopnost sprostredkovat idey ostatnym - jasne a
zrozumitelne

« Sebadovera - schopnost rozhodovat sa na zaklade vlastnych presvedceni a
doévery vo vlastné kompetencie

« Zvedavost - otvorenost novym skusenostiam a tuzba ucit sa

» Flexibilita/adaptabilita - schopnost prisp6sobit vlastné spravanie meniacim sa
podmienkam a pracovat v nejednoznacnych prostrediach. Schopnost ucit sa a
byt pripraveny sa ucit od druhych.
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Interkultirne zrucnosti — schopnost porozumiet a reSpektovat rozli¢né
kultdrne kontexty a nahlady. Otvorenost novym myslienkam a sp6sobom mys-
lenia.

Interpersonalne zrucnosti - pozitivny postoj k druhym, socidlne uvedomenie,
schopnost pocuvat a poznat etiketu

Jazykové zru¢nosti — schopnost komunikovat inym ako rodnym jazykom
Liderstvo - schopnost ovplyvnit druhych smerom k dosahovaniu spolo¢nych
cielov, kou¢ovanie a rozvoj druhych. Empatické zru¢nosti pri vedeni a motivo-
vani, organizovani a delegovani prace

Zrucnosti pre rieSenie problémov - schopnost identifikovat s pracou suvi-
siace problémy, analyzovat problémy systematickym a casovo adekvatnym
spbsobom, robit spravne a realistické zavery na zaklade informacii a udajov
Seba-uvedomenie - schopnost sebareflexie a poznanie vlastnych silnych stra-
nok a slabosti.

Timova praca - schopnost spolupracovat v rozmanitych timoch a vyjednavat a
zvladat konflikty

Tolerancia nejednoznacnosti — schopnost zvladat neistotu, nepredvidatelnost,
konfliktné zadania a viacnasobné poziadavky. Schopnost pracovat efektivne v
neistom prostredi.

Pracovna etika - schopnost demonstrovat osobnu spolahlivost a efektivne
pracovné navyky, napr. presnost, produktivnost, casovy manazment, integrita a
etické spravanie, zodpovednost

Kreativita — schopnost prichadzat s inovativnymi rieSeniami, pozriet sa na
problém z netradi¢nych uhlov pohladu, nachadzat netypické spojenia a kom-
binacie (v pdvodnom zozname nie je)

Zdroj:
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Pracovné hodnoty su sucastou ndsho svetondzoru - toho, ¢o pokladdme za déleZité,
comu sa chceme venovat, v com vidime zmysel a ¢o ndm ddva pocit, Ze nds Zivot
niekam smeruje. Hoci si ich asto explicitne neuvedomujeme, ovplyviuju nase rozhod-
nutia a sprevddzaju nds vsade. Aby bola prdca pre ¢loveka zmyslupind, je dobré, aby si
bol svojich hodnét vedomy a rozumel tomu, ako je ktord prdca v sulade s tymito hodno-
tami.

NizSie sa nachadza zoznam hodnét, z ktorého si ziaci mézu vybrat. MoZnosti prace
s hodnotami su viaceré. Napriklad draZzba - Ziak ma k dispozicii istu sumu, za ktoru
si v drazbe méze kupit nejaké hodnoty. M6ze sa spajat s dalSimi Ziakmi a zvySovat
tak sumu hodnoty, vytvarat skupinky s rovnakymi hodnotami. (takuto aktivita sa da
zaradit na etickej ¢i obcianskej nauke, nauke o spolocnosti v ¢asti o ekonomike, na
matematike, atd)

Dal3ia mozZnost je rozloZit hodnoty na zem a kazdy si méze vyskusat postavit sa na
danu hodnotu, zistit ako sa s nou citi, <o mu dava. Nakoniec si jednu hodnotu vy-
brat, na ktorej ostane stat. Je na hodnote sam, alebo je s nim nejaka skupina? Co
ma tato skupina spolocné (okrem vybranej hodnoty)?

Ziaci mézu pracovat aj individuélne a pridelovat ur¢ity pocet bodov, napr.10, ktoré
mozu rozdelit medzi svoje hodnoty — musia pridelovat celé Cisla, a maximalne si
mozu vybrat 5 hodnét. Z toho vyplyva, ze ak si vyberd 5 hodnét, kazda dostane
minimalne po dvoch bodoch. Mézu si viak vybrat napriklad aj 3 hodnoty, pricom
jedna dostane 6 bodov, druha 3 a posledna 1 bod. Vytvoria si tak kola¢ovy graf svo-
jich hodnét. (tuto aktivitu mozno zaradit do informatiky ¢i matematiky pri vytvarani
a chapani kolacovych grafov, etickej vychovy ¢i obcianskej nauky. ) ( )

Niektoré hodnoty maju nie¢o spolo¢né a tvoria kategoriu. Ziaci sami mézu skusit
hladat hodnoty, ktoré maju nieco spolocné. (Uloha pre slovencinu, etiku).

Niektoré pojmy v tomto cviceni nie su bezné a mézu byt pre Ziakov tazsie zrozu-
mitelné. To moze byt nametom k vyhladaniu ich vyznamu v slovniku cudzich slov;
Ziaci sa mézu tiez snazit najst im blizSie a jednoduchSie vyrazy. Pri mladSich Ziakoch
odporucame zjednodusit zoznam a zredukovat ako pocet hodnét, tak i zlozitost
pojmov.

Zoznam hodnaét a ich kategorii:

Prososcidlna orientacia pomoc druhym
moralne naplnenie
angazovanost v spolo¢nosti
spolupatri¢nost
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Intelektualna vyzva

Postavenie a vykon

Vztahy

Profesijna istota

Nezavislost a Zivotny Styl

Po cviCeni s hodnotami je mozné zaradit tému zmyslu a zmysluplnosti prace. V
prieskumoch tykajucich sa mladych ludi vstupujucich aktudlne na trh prace a ich
vztahu k zamestnaniu sa ukazuje, ze zmysluplnost prace a moznost neustale sa
v nej rozvijat je jednou z ich klu¢ovych poziadaviek pre spokojnost v praci. Téma
zmysluplnosti prace je uzko previazana prave s témou hodndét — aby mal ¢lovek
pocit naplnenia, je dblezité, aby v praci mohol realizovat svoje hodnoty - ¢i uz je
to pomoc druhym, tvorivost a hladanie novych rieseni, alebo preciznost pri up-

latiovani pravidiel.

vyskum

rieSenie problémov
supervizie

neustale vzdelavanie
finan¢né zabezpeclenie
kariérny postup
uznanie

ovplyvnovanie ludi a autorita
Casta interakcia s ludmi
priatelské vztahy v praci
spolupraca

zabava

pokoj

rutinna praca
vyhybanie sa stresu
stabilita

Casova sloboda
samostatna praca
nezavislost

autonoémia



Téma zmysluplnosti je tiez priestor pre mnohych ucitelov, aby porozpravali svoj
pribeh - prave praca s mladymi ludmi, ich vedenie, sprevadzanie a posuvanie
su casto ich motivaciou pre povolanie nie najlepSie finan¢ne ohodnotené a
spolo¢nostou docenené. Tematizovat sa moze i to, Ze v tej istej praci — napr. prave
v ucitelstve — moézu rdézni ludia realizovat ro6zny zmysel a objavovat rézne kvality.
Kym jeden moze vidiet vyznam v ovplyviiovani a vedeni druhych, druhy moze v
ucitelovani vidiet moznost tvorivo uchopit tému predmetu, dalsi méze pokladat za
najdolezitejSiu kvalitu ludsku blizkost a moznost pomoct v pripade potreby.

Priklady aktivit:

R6znym povolaniam pridelovat hodnoty a zmysel, ktory mézu pre réznych ludi mat
— napr. ucitelstvo, medicina, cukrarstvo, novinarcina, kadernictvo, strojarstvo.

Opacna verzia - k hodnotam priradovat povolania a vsimat si ich r6znorodost — ako
mozu [udia napliat rovnaké hodnoty, prostrednictvom réznych profesii na zaklade

roznych zaujmov a schopnosti.

Téma hodnét a zmyslu sa moze preberat v ramci hodin etickej vychovy, sloven-
ského jazyka, ¢i obcianskej nauky.

17



Ako sme vyssie v kapitole o sieti pisali, dblezitou zrucnostou, na ktoru je dobré ne-
zabudat a rozvijat ju pre zvysenie Sanci na tspech na trhu prdce, je schopnost budovat,
udrZiavat a rozsirovat siete.

Podla niektorych zdrojov (pozri napr. ), az 80% vsetkych pracovnych
pozicii nie je nikde inzerovanych. To znamenag, Ze pri hladani prace sa netreba ob-
medzovat na prehladavanie pracovnych portalov. O mnohych zaujimavych mies-
tach a moznostiach sa dozviete prave prostrednictvom osobnych kontaktov - tipov
od znamych a od znamych svojich znamych. V tom spociva podstata sietovania. Ak
si totiz predstavite poziciu zamestnavatela a zamestnancov, porozumiete tomu, ze
Casto sa radsej opieraju o osobné odporucania. Tie su zadarmo (na rozdiel od in-
zeratov), a okrem toho prostrednictvom ludi, na ktorych sa zamestnavatel spolieha,
moze dostat dobré tipy na kvalifikovanych ludi a ludi kompatibilnych s kolegami a
pracovnou filozofiou spolo¢nosti.

Samozrejme, nie pre kazdého je utuzovanie vztahov a ziskavanie znamych pre
budovanie vlastnej kariéry prirodzené ¢i prijemné. T. Hooley preto odporuca nie-
kolko tipov pre tych, ktory sa pri sietovani necitia pohodlne: zacat na internete,
zacat s ludmi, ktorych uz poznate, skusit to cez spolo¢né zaujmy, byt pripraveny —
t.j. mat pripravené jednoduché otazky, ktoré sa chcete spytat ludi z odboru, ktory
vas zaujima (napr. ako sa dostali na pracovnu poziciu, na ktorej aktualne pracuju,
aké zruc¢nosti a vlastnosti sa oCakavaju na takejto pozicii, nejaku radu na zaciatok).

( )

Netreba vsak zabudat, Ze sietovanie/networking neznamena ziadat kazdého o
pracu. TaktieZ nie je podstatné zoznamovat sa len s ludmi, ktori maju najimanie
novych zamestnancov v kompetencii. Nie je ulohou ziskat pracu/brigadu, ale in-
formacie a rady.

DélezZité je preto poméct ziakom spoznavat ludi pracujucich v oblastiach, ktoré
su pre ziakov z nejakého dévodu zaujimavé. M6zu sa dozvediet ¢o najviac o vy-
branych poziciach, zistit o podmienkach prace a dblezité informacie, ktoré ¢asto nie
su k dispozicii na pracovnych portaloch ¢i oficidlnych popisoch miest. Zaroven si tak
Ziaci nachadzaju kontakty, ktoré sa im v buducnosti mézu zist - i uz pri spoznavani
dalSich ludi, pri hladani prace a pod.

Priklady aktivit:

Zacnite si pisat zoznam ludi, ktori vdam mozu poskytnut podporu:

Rodina - blizka i vzdialena. Zistite si, o robia, aké maju vzdelanie a pripadné roz-
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vinuté zaujmy. Zistite si ich kariérové pribehy - ako sa dostali tam, kde su dnes,
koho poznaju, ako sa rozhodovali. M6Zu vas zoznamit s dalSimi fludmi.

Ucitelia, ludia zo Skolského prostredia - ucitelia jednotlivych predmetov mézu
poskytnut informacie o profesiach, ktoré sa s jednotlivymi predmetmi spajaju; v
akych odboroch sa méze uplatnit chémia, bioldgia, slovensky jazyk, a pod.? Aké vy-
soké skoly a odbory na nich si vyzaduju znalosti z jednotlivych predmetov a pre¢o?
Akych odbornikov z danej oblasti ucitelia poznaju? S kym moézu ziakov zoznamit,
napriklad prostrednictvom besied, Skolskych akcii a vyletov?

Alumni, absolventi Skoly — maju casto vekovo blizko k Ziakom, mézu prezentovat
svoje cesty po absolvovani Skoly a zdielat svoje uspes$né pribehy, svoje spojenie
so skolou a svetom préace (napr. SOS Kosicka, Presov v ramci svojho komplexného
programu kariérového poradenstva pre Studentov vyuziva zapojenie absolventov
na podujati ,Presad sa v praxi! Success story Uspesnych absolventov a rady pre ich
nastupcov’, zamerané na zatraktivnenie odborného vzdelavania a pripravy, pozri

).

Ludia z oblasti mimoskolskych zaujmov - veduci kruzkov, starsi kamarati zaujimaju-
ci sa o rovnaké hobby. Nielen 3kolské predmety, ale i zaujmy a konicky stoja neraz
na zaciatku rozhodovania o budicom povolani.

Ak v zozname figuruju aj ludia, ktorych oblast pésobenia Ziaka priamo nezauji-
ma, nie je to na Skodu. Jednak dany ¢lovek méze poznat dalSich fudi, ktori budu
z preferovaného odboru; za dalsie, rozsirovanie okruhu informacii o povolaniach
moze tiez viest novym napadom a inspirdciam ohladom kariérového smerovania.
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Sietovanie Uzko suvisi s ttmou nahody v kariérovom poradenstve. Hoci mnohé ka-
riérové pribehy vykazuju silnu pritomnost nahody (pozri priklad aktivity,,

“), mnohé z tychto nahod by sa neudiali, keby pre nich dotycny
¢lovek nevytvoril priestor, neotvoril sa im a nerozpoznal ich ako svoju prilezitost.
Sietovanie je prave jeden zo sp6sobov, ako sa otvorit moznostiam, o ktorych do-
predu nevieme, a ktoré v buducnosti mézu priniest vitanu prilezitost. Vyznamny
teoretik kariérového poradenstva Krumboltz hovori o pldnovanej ndhodnosti. Do
urcitej miery podporuje nerozhodnost klientov, ale posilfuje v nich zaroven kva-
lity ako zvedavost pri skimani vzdelavacich prilezitosti, vytrvalost pri prekonavani
prekazok, flexibilitu pri spracovavani rozmanitych okolnosti, ochotu podstupit
riziko a optimizmus na maximalizovanie benefitov neplanovanych udalosti.

Dnesni zZiaci do ovela vacsej miery ako kedykolvek predtym musia ratat s tym, ze
ich kariérova volba nie je definitivna, Ze ich pracovny zivot bude premenlivy, bude
pozostavat z mnohych, za sebou nasledujucich miniprojektov, v ktorych sa budu
priebezne angazovat. Iste, stale su kariérové volby, ktoré vedu k tradi¢ne chapanej
kariére ako rebrika, po ktorom sa postupne Splhaju a kde nie su velmi pravdepo-
dobné odskoky smerom do stran (napr. medicina). Mnohé ostatné kariérové cesty
vsak budu menej predvidatelné a schopnost riadit vlastnu kariéru bude pri nich
nevyhnutnostou.

Nie ndhodou jednou z klucovych zru¢nosti pre 21. storocie je tolerancia nejed-
noznacnosti (pozri zoznam : Tolerancia nejednoznacnosti
— schopnost zvladat neistotu, nepredvidatelnost, konfliktné zadania a viacnasob-
né poziadavky. Schopnost pracovat efektivne v neistom prostredi.) Celit takymto
narokom dokazu najlepsie ludia, ktori su si vedomi svojich kvalit, vedia, na ktoré
svoje silné stranky sa m6zu spolahnut, a ktoré zadanie je lepsie zdielat s druhymi a
dat priestor ich schopnostiam.

Neznamena to vzdat sa pldnovania a vedomého rozhodovania o kariére. Vyber
Skoly, cielené venovanie sa suvisiacim volnocasovym aktivitam a pod. budu vzdy
nevyhnutnou sucastou kariérového vyvinu. Nasim zamerom je skor poukazat na
dolezitost otvorenia sa réznym moznostiam. Bezpecie zamestnania, aku poznali
generacie rodicov a prarodi¢ov dnednych Ziakov, je uz nedosiahnutelné. Predstavu
istoty je potrebné vymenit za zadchytné body. Takto to vyjadruje britsky profesor ka-
riérovej vychovy T. Hooley:

+Neexistuje ni¢ také, ako dokonald volba. V kaZzdej volbe, ktoru robime, ide o to, Ze si

niektoré veci podrzime a niektorych sa vzddme. Ziadna moznost nebude dokonald, ale
nebude ani konecnd. M6zes zmenit ndzor a aj ho zmenis, ako sa posunies vpred.”

20



+Musime uznat, Ze nase kariéry su neustdlym dialdsgom medzi tym, ¢o chceme (a ¢o
robime) a tym, o ndm svet ponuka. Ale to neznamend, Zze nemd cenu rozmyslat nad
tym, co chces robit, a rozhodovat sa o smerovani.” ( )

Priklady aktivit:

Vyznamné zmeny v zivote - spracovat rozhovor, interview s dospelym - po-
rozpravat sa s blizkym dospelym o vyznamnych zmenach, ktoré ho v Zivote stret-
li, ktoré musel prekonat. Hovorit o dolezitych milnikoch v zZivote, ako je stretnutie
so zivotnym partnerom, vyber Skoly a kvalifikacie, ndjdenie pracovného miesta,
byvania, atd. Hovorit o tom, ¢o z tychto zmien bolo planovanych a ktoré sa udiali
nahodne. Podla skdsenosti, mnohé z tychto udalosti sa deju ndhodne ¢i s minimal-
nou zlozkou planovania. Aj pri ndhode sa vdak mézeme rozpravat o tom, ¢i a ako sa
nahode pomohlo, ako vytvaral ¢lovek prilezitosti k tomu, aby sa veci diali. Nejde o
to, spochybnit vyznam planovania (to zarucuje pripravenost na zachytenie prilezi-
tosti a ich zuzitkovanie). Ide skor o potvrdenie vyznamu nahody v nasich zZivotoch
v zmysle — mat oci otvorené, byt pripraveny chytit sa svojej prilezitosti, i ked mozno
nebola Uplne v plane (pozri ).

Komiks - séria $tyroch alebo viacerych na sebe nezavislych povolani. Ulohou je vy-
tvorit pribeh, ako za sebou jednotlivé povolanie nasleduju. Co sa v ktorom povolani
¢lovek naucil, o méze dalej vyuzivat v nasledujucom, atd. Cvi¢enie by mohlo mat
dve verzie - v jednom by si povolania vyberali ziaci - bud podla vlastnych prefe-
rencii, podla obvyklého postupu (od menej kvalifikovaného, brigady, po odborné),
alebo podla fantazie, podla rozhovoru s rodicom, redlneho pribehu. V druhej verzii
by povolania mohli byt aj iplne ndhodné - kvetinarka, pilot, ¢asnik, novinar — tu by
dostala priestor aj tvorivost a humor, ako pospajat zdanlivo nespojitelné (kvetinar-
ka — jemnd motorika, tvorivost, preciznost, pozornost, komunikativnost, schop-
nost porozumiet Zelaniam inych; pilot — pozornost, preciznost, odvaha, analytické
myslenie, technické myslenie, koncentrovanost, schopnost plnit prikazy, vediet sa
rozhodovat k krizovych situdciach; casnik - komunikativnost, vediet sa rozhodo-
vat v krizovych situaciach, schopnost plnit prikazy, pozornost; novinar — analytické
myslenie, komunikativnost, vediet sa rozhodovat v krizovych situaciach, praca so
slovami a pod.). Je pri tom mozné aj vyuzit portal , kde su k jednotlivym
povolaniam popisané kvalifikacie, osobnostné predpoklady, pracovné podmienky
a pod. Zaroven by vsak ziaci mohli aj sami vymyslat zru¢nosti a vlastnosti, ktoré sa
podla nich k jednotlivym povolaniam hodia. Cielom aktivity je okrem iného aj uve-
domit si dblezitost a nevyhnutnost celozivotného ucenia. Nase skusenosti a znalos-
ti sa sCitavaju a posuvaju nas na rbzne Urovne kariérovej siete - nemusime nevyh-
nutne stupat po kariérovom rebriku, ale posuvat na sieti/mrezi (pozri

).
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Co ich spaja? -Na pracovnom liste je séria $tyroch obrazkov so zdanlivo nesuvisia-
cimi objektmi: 1) jablka, ceruzka, zosit; 2) rukavice, lopata, pocita¢; 3) stromy, tri
osoby, lavi¢ka, cesta; 4) skimavky, noZnice, nadoba. Ulohou Ziakov je najst povo-
lanie, pracu, alebo profesijnu oblast, pre ktoru su dané objekty ddlezité, uzitocné,
a pod. Dolezité je nechat priestor aj blaznivym, fantazijnym napadom. Cielom
nie je spravit Uplny a realisticky zoznam, ale uvolnit priestor pre chapanie aj ne-
oCakavanych suvislosti. Niektoré rieSenia deti m6zu byt velmi Salamunske — napr.
ku vSetkym obrazkom moézu priradit profesijnu oblast spisovatela alebo tvorcu fil-
mu; inokedy sa moZeme stretnut s originalnymi ndpadmi. Délezité je ocenit vietky
snahy o konstruktivne riedenia.

Navrhy rieSeni -

1) botanicka, ucitel biologie, dokladac tovaru v obchode, kucharka, cukrar, vytvar-
nicka, atd. ;

2) stavbarka, archeoldg, architekt, programatorka stavebnych robotov, tvorca
simulatora manualnej prace, atd’;

3) ucitel v materskej Skole, urbanista, zahradnicka, zametac v parku, krajinna alebo
zahradna architektka, opatrovatel v domove pre seniorov, atd.

4) lekarka, zdravotna sestra, chemik, kadernik, vynalezca, vedkynia ( )
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V nadviéiznosti na predchddzajuce kapitoly sa budeme teraz venovat kariérovym pribe-
hom v ich réznych podobdch. Uz vyssie sme v rdmci niektorych cviceni dali priestor
pribehom ¢i rozhovorom a interview, v rdmci ktorych sa Ziaci mohli blizsie zozndmit s
niektorymi povolaniami, procesom rozhodovania, ¢i spojitostou medzi jednotlivymi
zruénostami. Pribehy odjakZiva patrili k zdrojom poznania a spbésobom, ako sa mladsi
od starsich dozvedali o fungovani sveta. Myslime si, Ze prdve kariérovd vychova by sa
nemala pribehom vyhybat, naopak, najdblezZitejsie informdcie predsa mézu Ziaci ziskat
prdve v konfrontdcii s redlnou skusenostou tych, ktori tieZ raz boli na ich mieste.

Za nedoceneny zdroj pre kariérovu vychovu pokladame spolupracu s rodi¢mi Zia-
kov. Ti su naopak ¢asto pokladani za rusivy prvok, niekoho, kto neziaduco zasahuje
do rozhodovania Ziakov. V kone¢nom doésledku je vsak dobré mat rodi¢ov na svo-
jej strane, kedZe tak ako 3kole, aj im ide predovsetkym o pomoc ziakom (i ked na
spbsobe je Casto tazké sa zhodnut). Ulitel mbze povzbudit ziakov k tomu, aby sami
porozpravali o tom, ¢o z nich chci mat rodi¢ia. M6zu sa v3ak tiez naopak spytat
vlastnych rodi¢ov na to, ako to mali oni so svojimi rodi¢mi a dalSimi vplyvnymi
[udmi v ich rozhodovani.

Odporucame ¢o najviac zapajat rodi¢ov a inych dospelych, aby sa zZiaci dostavali k
redlnym skusenostiam zo sveta prace, aby si spravili prieskum pracovnych moznos-
ti. Nemusia skimat len moznosti, ktoré su pre nich najpritazlivejSie, mézu sa pozriet
aj na menej zname, alebo menej pritazlivé povolania: ,Hovorit s pracujucimi ludmi je
skutocne silny spbsob, ako realizovat ¢ast tohto prieskumu.” )

Kariérové pribehy mézu byt podnetom k:

a. uvazovaniu nad vyberom povolania,

b. uvazovaniu nad tym, ako sa,kariéra” tvori a ako sa pre nu rozhodujeme,

¢. aku ulohu hraju jednotlivé faktory — planovanie, nahoda, informacie, spojenie s
inymi ludmi,

d. aku pomoc potrebujeme, kto mi ju méze dat, kde hladat podpor

Priklady aktivit:

Nejednoznacné pribehy - inSpirované workshopom na Cross Border Seminari
2017 v Belehrade. Portugalsko tam zastupovala expertka Suzi Rodrigues, ktora
predstavila nové sp6soby zaangaZovania rodiCov do kariérového poradenstva,
ktoré skima v ramci svojho pdsobenia na Univerzite v Algarve. Z vyskumov jed-
noznacne vyplyva, Ze rodina a rodicia predstavuju doélezity faktor v rozhodovani
mladych ludi o ich buducej kariére. Klu¢om k zvyseniu zapojenia sa rodi¢ov sa zdaju
byt spolo¢né aktivity s detmi, pricom jednou z nich mézu byt tzv. kariérové dilemy.
Ide o pribehy, vdaka ktorym sa podnieti rozhovor o kariérovych témach, zbieraju sa
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informacie o povolaniach a zaroven su priestorom pre vyjadrenie nazorov rodicov.
Tieto pribehy dostavaju ziaci 6smych ro¢nikov na vyucovacich hodinach a po pre-
konzultovani s rodi¢mi sa o rieSenia opat na vyucovani delia s ostatnymi. Podla

sa skuto¢ne dostavil pozitivny efekt aktivity predovsetkym
v oblasti zvy3enia informovanosti ziakov.

Takéto nejednoznacné pribehy &i kariérové dilemy mézu byt napriklad nasledujuce:

Ziak sa rozhoduje o dalSom Studiu. Jednu skolu by si vybral na zdklade svojich
pre samostatny kurz. Sdm md nejaké priority, uzndva dobre mienent radu svojich
rodicov, ale spoluZiaci su tiez silnd motivdcia.

Dievca, ktoré si vyberd tradicne ,chlaplensky” odbor, lebo ju to od malicka zaujima.
Rodicia su proti, chct vseobecnejsi smer.

Velmi sikovny a inteligentny chlapec si vyberd strednu odbornu skolu a ucitelia ho od-
hovdraja, lebo ho vidia na gymndziu. On ale presne vie, ¢o chce.

Pribeh nie velmi akademicky nadanej Ziacky, ktort podrzi ucitelka vytvarnej vycho-
vy. Presvedci rodicov, aby ju v tom podporili, zmeni skolu. Zalne sa jej darit, Zne uspe-
chy. Je z nej uplne iny ¢lovek, z neuspesnej slabej Ziacky sa stala medzi rovesnikmi i
ucitelmi uzndvand studentka.

Pribeh o tom, ako méZe mald pozndmka ucitela/rodi¢a vyznamne ovplyvnit rozhodo-
vanie (,ale to by si musel vediet matematiku’, ,vediet po anglicky’ atd.). Pribeh méze
viest k rozhovoru o tom, ako jedna pozndmka méze odradit: Ziaci mézu porozprdvat,
¢i saim to stalo, Ci ich niekto spochybnil a ich to zasiahlo. MéZu si ndsledne premysliet,
kto je pre nich délezitym clovekom pri rozhodovani, od koho olakdvaju podporu, na
koho sa mézu obrdtit pri pochybnostiach o sebe ¢&i svojej volbe. Ak by sa im podobnd
udalost stala a niekto by ich spochybnil v ich aspirdcidch, ako by postupovali a vedeli

by sa zastat samych seba? Prijali by pozndmku alebo by sa jej branili?

Ziaci po vypocuti pribehov diskutuji o moznostiach, ktoré mladi ludia z pribehov
maju; ako by sa rozhodli oni; s kym by sa poradili. Hovoria o tom, ako ovplyvriu-
ju rozhodovanie rodicia a ako rovesnici. (moznost pouzitia na slovenskom jazyku —
ako sloh, v ramci literatury, na cudzom jazyku, niektoré pribehy obsahuju tiez dile-
my, ktoré by bolo mozné riesit na etickej vychove)

Interview s rodicom/ucitelom/absolventom/odbornikom podla vyberu Ziaka na

zaklade jeho preferencii povolania. V ramci interview s vybranym ¢lovekom by sa
prebrali otazky: ¢im chcel byt, ked’ bol maly - ako sa vyvijalo jeho kariérové Zelanie,
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kto ho ovplyvnil, ako sa rozhodol doty¢ny pre strednu/vysoku kolu; ako si vyberal
povolanie; ¢i robi, to ¢o vyStudoval; ako sa dostal k praci, ktord aktualne robi. Tiez
je dobré sa venovat alternativnym cestdam — ¢o by doty¢ny robil, keby nerobil to,
¢o robi aktudlne. Aku inu pracu so svojim vzdelanim a zru¢nostami by mohol robit.
Aku inu kariérovu cestu by si zvolil a pre¢o?

Je dobré zapijat aj absolventov skoly — jednak mo6zu byt vekovo blizsie ziakom, tiez
svoju kariérovu cestu aspon Ciasto¢ne so ziakmi zdielaju, kedZe chodili na rovnaku
Skolu.

Alternativne cesty je dobré preskimat, aby ziaci videli, Ze s rovnakymi zru¢nostami
a znalostami sa daju robit r6zne veci (mozno na zaklade preferencii vychadza-
jucich z temperamentu a povahy ¢loveka), pripadne aké dalSie vzdelanie a rozvoj
je potrebny, aby ¢lovek mohol svoju cestu Ciastocne pozmenit; tiez je dobré si uve-
domit, Ze aj ludia, ktori sa uz pre nejaku profesijnt drahu rozhodli, tiez si vyberali z
roznych alternativ a ze sa museli nejakej ¢asti svojho pribehu mozno vzdat.

,Tri zivoty Pedra/Sary” - napisat alternativne pribehy seba alebo imaginarneho
chlapca/dievcata - keby som Zil/a s inymi rodi¢mi, inymi sirodencami, na inej Skole,
keby sa rozhodoval/a bez ohladu na moznost zamestnat sa, len podla zaujmov a
snov, podla rodi¢ov. Niekedy sa Ziak rozhoduje medzi viacerymi alternativami pri
vybere Skoly - tu by sa hodilo prepisat pribehy podla potencidlnych kariérovych
ciest. Aky by bol méj Zivot, keby som si vybral stidium ekondémie, keby som si vyb-
ral odevné navrharstvo, keby som bol cestovatel - bloger. V tomto pripade, kedy
opisuju svoj zivot vo viacerych alternativach podla ich zaujmu, sa mozu snazit
pridfzat reality — aké by mali pracovné prilezitosti s jednotlivym vzdelanim, aky
zivotny Styl, aki ne/spokojni by boli so svojim zivotom, akud rodinu by mali, atd.

Ziaci by mali dostat moznost pisat aj fantazijné pribehy, ktoré sa neviazu na ich ak-
tudlne schopnosti a zru¢nosti, pripadne ani plany. Méze ist o Cisto fantazijné zivot-
né cesty. Rozhodnutie zavisi od veku Ziakov a ich aktudlnej Zivotnej situacie - ¢i sa
rozhoduju pre skolu/povolanie alebo len patraju a skimaji moznosti sveta prace.

List pred a po - ziaci by dostali moznost napisat si list pre absolvovanim programu
kariérovej vychovy (pred zaplnenim siete) a po fiom a porovnat, ako sa zmenili ich
postoje, nazory, pohlady. Moznost vyuzit stranku - ziak si mbze
pre samého seba napisat list, ktory sa mu odosle v Case, ktory si sam nastavi.
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Z nasej skusenosti vieme, Ze pre mnohé deti a mladych ludi nie je jednoduché identi-
fikovat' a pomenovat svoje zrucnosti. Pricin je viacero, medzi casté patri sustredenie sa
na nedostatky a to, ¢o nefunguje, cez nizke povedomie o vlastnych kvalitdch, nedosta-
tocné sebavedomie a neistotu spojent s prezentovanim svojej osoby pred druhymi.
Uvedomujeme si, Ze este ndrocnejSie to mdZe byt Ziakov, ktori sa potykaju s r6znymi
znevyhodneniami. Preto sme prdve s nimi v rdmci niekolkych workshopov vytvorili a
otestovali niektoré aktivity na zviditelfiovanie ich zrucnosti.

Priklady aktivit:

Pecenie kolaca: Na uvod ziakom predstavime koncept zru¢nosti — Ze i pri zdanli-
vo jednoduchych dinnostiach Casto zapajame mnohé zruc¢nosti. InSpirovali sme

sa cvicenim zo skvelej metodiky . Na zdklade prikladu
s pecenim kolaca hovorime o réznych kategoériach zru¢nosti a ako ich vyuzivame
( ). Aby sme povzbudili produkciu

napadov, mézeme sami navrhnut niekolko zru¢nosti. Pri peceni kola¢a potrebu-
jeme napr. preciznost a presnost, schopnost rozumiet komplexnym instrukciam,
casovy manazment, schopnost zorganizovat si pracu a planovat. Ak nam plany
nevychadzaju, potrebujeme byt vynachadzavi a tvorivi; zapajame aj socialne
zru¢nosti ako delegovanie, schopnost spolupracovat. Niekto uplatni svoje vytvar-
né zruc¢nosti pri zdobeni kolaca, niekto si vygoogli recept v angli¢tine, a pod. Po
pociato¢nom vahani ziaci sami prichdadzaju s roznymi ndpadmi na zruc¢nosti, ktoré
pri peCeni vyuzivaju. Napady sa zapisuju na flipchart a na zaver sa mézu precitat a
poratat, aby sa zdéraznila komplexnost a réznorodost zru¢nosti.

Kto ma presvedci?: Moze sa pokracovat aktivitou, kde si maju ziaci za isty vy-
medzeny cas (napr. 5 min.) vypisat ¢o najviac zru¢nosti, ktorymi disponuju. Ak-
tivitu uvedieme pribehom miestneho mecenasa, ktory sa rozhodne podporit v
podnikatelskych aktivitach cloveka, ktory ho presveddi o svojej viestrannosti a
kompetentnosti. Pomockou pre ziakov méze byt , ha ktorom su vyz-
nacené kategorie zru¢nosti.

CV: Na predchadzajuce aktivity sa d4 nadviazat vypliianim Zivotopisu vo forméate

. Ukazeme ziakom, zZe aj v zivotopisoch uréenych pre zamestnavatelov a
trh prace je priestor na uvedenie a zdokladovanie svojich zru¢nostami. Hovorime o
tom, ze je délezité nielen uviest nazvy zamestnani, brigdd a pod., nakolko su ¢asto
malo vypovedné. Ku kazdej pozicii je potrebné uviest aj ¢innosti a zodpovednost s
nou spojené a pri nej vyuzivané.
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Pribeh Grety Thunberg: Pytame sa ziakov, ¢i poznaju Gretu Thunberg. Spolocne,
na zaklade vedomosti ziakov, vyskladame jej pribeh - ide o mladu diev¢inu, po-
dobného veku ako maju oni, ktord bojuje proti klimatickym zmenam. Napriek
tomu, ze ju este pred neddvnom nikto nepoznal, dnes hovori so svetovymi politik-
mi a predstavitelmi Statov a cirkvi, re¢ni na vedeckych konferenciach. Hovorime o
tom, v ¢om je jej sila — v jej zanietenosti, odhodlanosti, odvahe, Uprimnosti, tiez vo
vedomostiach, ktoré si sama ziskava, a pod. Potom spomenieme tiez to, Ze ma diag-
nozu, ktord ju v nieCcom znevyhodnuje. Ako ¢lovek s Aspergerovym syndromom
nevie dobre Citat medziludskud komunikaciu a jej spravanie sa navonok méze javit
ako zvlastne. To ju v3ak zaroven robi silnou v tom, ¢o robi - pri jej zanietenom pre-
sadzovani krokov proti globalnym klimatickym zmendam sa nenecha zastavit na-
zormi druhych, ich nepochopenim ¢i trémou zo ,sldavneho” publika. Cez tento
pribeh vedieme ziakov k reflexii, ¢o znamena ,silna stranka”, ako sa meni jej vyznam
v roznych kontextoch, a ako sa méze nase ,slabé miesto” zmenit v nasu vyhodu.

MobZeme nadviazat cvi¢enim Superschopnosti — ( ). Ziakom ponukneme
zoznam ,superschopnosti” — zru¢nosti premenovanych tak, aby odkazovali na
Specidlne az magické schopnosti (vidim za roh — predvidavost, viem liecit planétu —
angazovanost, viem citat myslienky — empatia a pod.). M6Zu si vymysliet a dopisat
vlastné, napriklad tie, o ktorych hovorili vo vyssie spominanej aktivite. Zo zoznamu
si potom vyberaju tie schopnosti, ktoré su im blizke a s ktorymi sa stotozriuju. M6zu
si ich pripadne vystrihnut a nalepit do zosita k nakreslenej siluete superhrdinu, i
do svojho portfélia z kariérovej vychovy. Hravou formou si tak mézu posilnit seba-
vedomie, podporit tvorivé myslenie a preramcovat uvazovanie o,dobrych” a,zlych”
vlastnostiach.
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Prilohy

Priloha ¢. 1: Skalovanie
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Priloha ¢. 2: Zoznam povolani na vytlacenie

*kouc zdravia *kocis *animator *tvorca Casti tela

*postar *garbage designer (dizajnér z odpadkov- upcycling)
*socialny pracovnik *pisar *hapticky programdator *tlaciar
*pilot *vodic *drotar *tanecnik *psycholog
*spojovatelka *vertikalny farmar *avatar manazér

*lekar *drevorubac *spravovatel digitalnej komunikacie
*knihovnik *urbanny (mestsky) farmar  *digitalny architekt

*kontroloér klimy *archivar *dizajnér deti *pokladnik

*kouc zdravia *kocis *animator *tvorca Casti tela

*postar *garbage designer (dizajnér z odpadkov- upcycling)
*socidlny pracovnik *pisar *hapticky programator *tlaciar
*pilot *vodic *drotar *tanecnik *psycholog
*spojovatelka *vertikalny farmar *avatar manazér

*lekar *drevorubac *spravovatel digitdlnej komunikacie
*knihovnik *urbanny (mestsky) farmar *digitalny architekt

*kontroldr klimy *archivar *dizajnér deti *pokladnik

*kouc¢ zdravia *kocis *animator *tvorca Casti tela

*postar *garbage designer (dizajnér z odpadkov- upcycling)
*socidlny pracovnik *pisar *hapticky programator *tlaciar
*pilot *vodic *drotar *tanecnik *psycholdg
*spojovatelka *vertikalny farmar *avatar manazér

*lekar *drevorubac *spravovatel digitdlnej komunikacie
*knihovnik *urbanny (mestsky) farmar  *digitalny architekt

*kontrolor klimy *archivar *dizajnér deti *pokladnik
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Priloha ¢. 3: Kolacovy graf hodnét

Kariérové hodnoty:

SAMOSTATNA PRACA
KREATIVITA INTERAKCIA S LUDMI
NEZAVISLOST
ZMENA A ROZNORODOST STABILITA
OVPLYVNOVANIE L'UDI ZABAVA
DOBRODRUZSTVO
FINANCNE ZABEZPECENIE
ESTETIKA  POKOJ
PRIATELSKE VZTAHY UZNANIE
UMELECKA TVORIVOST
CASOVA SLOBODA PRACA VONKU
RUTINNA PRACA
AUTONOMIA SPOLUPRACA
KARIEROVY POSTUP
RYCHLE TEMPO

VYHYBANIE SA STRESU
FYZICKA PRACA

Estetické hodnoty a tvorivost

Intelektudlna vyzva

Postavenie a Vykon

Vztahy

Profesijna istota

Nezavislost a Zivotny styl

Fyzickd vyzva
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Priloha ¢. 4: Obrazky k cvi¢eniu,Co ich spaja?”
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Priloha ¢. 5: Zoznam zrucnosti na priklade pecenia kolaca

Pecenie kolaca

Mapovanie zrucnosti — vsetko sa rata

Socidlne zruc¢nosti
Organizacné zrucnosti
Odborné zruc¢nosti
Metodické zruc¢nosti
Technické zruénosti
IKT zrucnosti
Jazykové zrucnosti
Umelecké zruénosti

Iné

Schopnost abstraktného

Odborné zrucnosti

Ovladanie Specifickej

myslenia odbornej terminolégie
Analytické myslenie * Schopnost premysliet
Priestorova veci dopredu
predstavivost * Schopnost premietnut
Numerické zruénosti teoretické vedomosti do
Specidlne poznatky a praxi— o
skisenosti — naviazané ~ * Tvorive prepajanie
vedomosti z

na konkrétnu pracu

jednotlivych oblasti
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Pecenie kolaca — vsetko sa rata

e preciznost a presnost pri merani
¢ schopnost rozumiet komplexnym instrukciam

¢ ¢asovy manazment

e schopnost zorganizovat si pracu a planovat

* vynachadzavost a tvorivost
¢ delegovanie
* schopnost spolupracovat

e vytvarné citenie - zdobenie kolaca

e anglicky jazyk — recept

e vyhladavanie informdcii online

e iné

Socidlne zrucnosti

Vytvdranie rieseni v
spolupraci s druhymi
Prevzatie zodpovednosti
v skupine

Priestor pre nazory
druhych

Prijimanie a primerané
podavanie kritiky
Porozumenie
neverbdlnym signalom

Delegovanie

RieSenie konfliktov,
konstruktivne zapajanie
odliSnych nazorov

Aktivne pocuvanie
Empatia
Udrziavanie hranic

InSpirovanie a
motivovanie druhych

Lojalita

Metodologické zru€nosti

Schopnost analyzovat
problémy

Formulovanie poziadaviek
Orientacie na ciel
Schopnost nachadzat a
triedit informacie
Stanovovanie priorit

Time management

Iniciativnost

Orientdcia na kvalitu
Vytvaranie prezentacii
Schopnost sprostredkovat
poznatky druhym

Struktirovanie a vedenie
pracovnych stretnuti
Planovanie a

implementacia krokov na
dosiahnutie cielov



Priloha C. 6: Kategorie zrucnosti k cviceniu,Kto ma presvedci?”

Mapovanie zrucnosti — vSetko sa rata

Socialne zrucnosti

* Organizacné zrucnosti

* Odborné zrucnosti

* Metodické zruénosti

* Technické zru¢nosti

e |KT zrucnosti

* Jazykové zrucnosti

* Umelecké zrucnosti

* |né

34



Priloha ¢. 7: Zoznam superschopnosti

WA
7

viem liecit’ planétu Citam mysSlienky viem éarovat’ s lud'mi
angazovanost’ empatia liderstvo
@ (g />
vidim za roh som z gumy vymyslim hemozné
predvidavost’ flexibilita tvorivost’

0 17?

som nebojsa som superlepidlo som samy otaznik
odvaha sudrznost’ zvedavost’

som zdroj energie rozjasnim vas den
vytrvalost), sila zmysel pre humor
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